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BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Untuk menjamin tercapainya pelaksanaan tugas dan kegiatan Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang sesuai dengan yang telah dirumuskan pada Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja (Renja) Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2025, maka disusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT). RKT merupakan dokumen yang berisi informasi tentang tingkat atau target kinerja berupa output dan atau outcome yang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi pada satu tahun tertentu. RKT menuntut konsistensi antara pelaksanaan kegiatan dengan proses dan ketentuan dalam Renja dan Renstra sehingga diperlukan kompetensi, profesionalisme, dan disiplin pegawai dilingkungan Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang dalam melaksanakan kegiatannya.
Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, menyatakan bahwa dokumen RKT adalah tolok ukur untuk mencapai akuntabilitas kinerja instansi, pertanggung jawaban pencapaian visi, misi, dan tujuan Dinas Perdagangan, serta sebagai dasar dalam penetapan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024 bagi Kepala Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang.
















1.2 DasarHukum

Landasan hokum penyusunan RKT Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023 adalah:
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;
3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);
7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;
10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
11. Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Menengah Panjang Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja,dan Review atas Laporan Kinerja;
13. Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah(RPJPD) Kabupaten Tulang Bawang 2005-2025;
14. Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan SusunanPerangkat Daerah Kabupaten TulangBawang;
15. Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 04 Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2017-2022.


1.3 Tugas Pokok dan Fungsi

Sebagai mana tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 68 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang, Dinas Perdagangan merupakan unsur perencana penyelenggaraan pemerintah daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui SekretarisDaerah.
Dalam melaksanakan tugas Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, Kepala Sub Bidang dan Kelompok Jabatan Fungsional menerapkan prinsip koordinasi, integrasi,  sinkronisasi, dan simplifikasi secara vertical dan horizontal baik dalam lingkungan masing-masing maupun antar satuan organisasi sesuai dengan tugas masing-masing.
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu mempunyai tugas melaksanakan tugas Tugas Pokok Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintah daerah di bidang Perdagangan. Berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati.


	1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kinerja Tahununan 2025 disusun dengan sisteimatika sebagai berikut: 
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BAB II
RENCANA STRATEGIS

2.1 Rencana Strategis Tahun 2023-2026

Renstra Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang disusun dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPD) Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023-2026. Renstra Dinas Perdagangan tersebut dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas Perdagangan dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.
Untuk dapat mewujudkan suatu perencanaan pembangunan daerah yang berkelanjutan serta berorientasi masa depan ,Dinas Perdagangan  Kabupaten Tulang Bawang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya mempunyai Visi  dan Misi sebagai berikut:
Visi merupakan gambaran tentang kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang oleh pimpinan dan seluruh staf Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang. Visi yang ditetapkan harus mampu memperlihatkan gambaran keseluruhan apa yang akan dicapai secara jelas, ringkas, mudah diingat, member inspirasi, sebagai titik temu, memiliki fleksibilitas dan kreativitas dalam pelaksanaannya.
Visi harus memenuhi persyaratan-persyaratan sebagai berikut :

a. Dapat dibayangkan (imaginable) oleh pimpinan dan staf;

b. Memiliki nilai yang diinginkan(desirable) oleh pimpinan dan staf;

c. Memungkinkan untuk dicapai(achievable);

d. Terfokus pada permasalahan utama

e. Berwawasan jangka panjang (5 s/d20 tahun) dan tidak mengabaikan perkembangan;

f. Dapat dikomunikasikan dan dimengerti oleh stakeholders.

Berdasarkan kriteria dan persyaratan tersebut, maka ditetapkan Tujuan dan Sasaran Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2023-2026 adalah :


· Tujuan 
Mewujudkan Peningkatan aktivitas ekonomi masayarakat, dunia usaha, investasi, serta pemanfaatan potensi unggulan daerah secara optimal untuk kesejahteraan masyarakat  melalui :
a. Peningkatan Eksport barang non migas yang bernilai tambah dan jasa;
b. Peningkatan Pengamanan perdagangan dan perlindungan konsumen;
c. Peningkatan akses dan pangsa pasar internasional dan pemantapan promosi eksport;
d. Peningkatan efektipitas pengelolaan impor barang dan jasa serta perluasan pasar dalam negeri.
e. Optimalisasi/penguatan pasar berjangka komoditi
Sasaran merupakan suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka waktu pendek biasanya satu tahun. Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan, yaitu :

Sasaran
Meningkatnya pertumbuhan dan Kualitas Perekonomian Daerah sesuai dengan Potensi,dan Sumberdaya unggulan Daerah sasaran untuk :  
a. Meningkatnya pertumbuhan perdagangan di skala mikro,kecil dan menengah;
b. Meningkatnya pengamanan perdagangan dan kebijakan nasional;
c. Menurunnya hambatan akses pasar tarif dan non tarif
d. Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana distribusi dan logistik nasional dan meningkatnya efektivitas pengelolaan pasar.
e. Menurunnya AngKa  Kemiskinan dan Tingkat  Pengangguran




Tujuan Pembangunan Daerah merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan instansi pemerintah dan sasaran yang ingin di capai. Pernyataan misi membawa organisasi kepada suatu fokus. Tujuan RPD menjelaskan mengapa organisasi itu ada, apa yang dilakukannya, dan bagaimana melakukannya.
Tujuan RPD adalah Sesuatu  yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah, sebagai penjabaran dari yang telah ditetapkan. Dengan pernyataan RPD diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang berkepentingan dapat mengenal instansi pemerintah dan mengetahui peran dan programnya serta hasil yang akan diperoleh dimasa mendatang. Pernyataan Misi yang jelas, akan memberikan arahan jangka panjang dan stabilitas dalam manajemen dan kepemimpinan Dinas Perdagangan
Berdasarkan tujuan diatas, untuk mencapai tujuan dan mendukung terwujudnya Pembangunan Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang, maka ditetapkan dengan RPD. Adapun tujuan  Dinas Perdagangan Dalam melaksanakan RPD Kabupaten Tulang Bawang tahun 2023-2026 ini hanya melaksanakan tujuan yang telah ditetapkan yaitu  :
0. Meningkatkan Perekonomian Masyarakat untuk Mengurangi Angka Pengangguran dan Kemiskinan
ini dimaksudkan untuk memberikan dukungan da pendampingan yang terus menerus kepada masyarakat dalam penguatan system ekonomi kerakyatan yang berbasis kekuatan local, peningkatan sector-sektor unggulan daerah dan iklim investasi yang kondusif menjadi penggerak dan penguat bagi perekonomian daerah yang meliputi bidang pertanian dalam arti luas, industry kecil, usaha mikro kecil dn menengah, serta investasi yang mampu menjadi pendorong pertumbuhan ekonomi daerah yang inklusif. Peran Pemerintah adalah sebagai fasilitator yang mendampingi masyarakat dengan meningkatkan akses bagi masyarakat agar lebih mudah berusaha, sehingga kemampuan ekonomi rakyat lebih berkembang dan semakin kuat. Disisi lainnya penanggulangan angka pengangguran dan kemiskinan dilanjutkan secara konsisten dengan berbagai program yang bersinergi.



0. Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Alam yang Berkualitas dan Berkelanjutan
ini adalah upaya Pemerintah Daerah untuk meningkatkan pengelolaan Sumber Daya Alam ( SDA ) dan Lingkungan Hidup yang lestari berorientasi pada pelestarian fungsi lingkungan hidup bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat dengan memperhatikan daya dukung sumber daya alam dan lingkungan hidup.
Tujuan RPD tersebut terjabar dalam program yang mendukung pencapaian sasaran dan tujuan RPD, program yang dimaksud adalah : 
0. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
0. Program Peningkatan sarana Distribusi Perdagangan
0. Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting 
0. Program Standarisasi dan Perlindungan Konsumen

2.1.1Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Program

A. Tujuan

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang dapat dilihat dalam tabel 2.1 sebagaimana berikut ini:










	
Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Rencana Jangka Menengah Dinas Perdagangan 
Tahun 2023-2026
	
NO
	
TUJUAN
	
SASARAN
	INDIKATOR TUJUAN/ SASARAN
	TARGET KINERJA/SASARAN PADA TAHUN

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
		2026
	

	( 1 )
	( 2)
	( 3 )
	( 4 )
	( 5 )
	( 6 )
	( 7 )
	( 8 )
	

	







1
	







Meningkatnya Kontribusi Sektor Perdagangan serta Menjaga Stabilitas Harga
	

	Kontribusi Sektor Perdagangan terhadap PDRB

	
9,57
	
9,67

	
9,77

	
9,87

	

	
	
	Meningkatkan pertumbuhan dan kualitas perekonomian daerah sesuai potensi dan sumber daya unggulan daerah.
	Nilai Retribusi Pelayanan Pasar



	594
	624
	655
	687
	

	
	
	
	Penurunan Temuan Produk yang tidak layak Edar
	150
	145
	140
	135
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Persentase alat- alat ukur, takar, timbang, dan perlengkapannya  ( UTTP ) yang di tera sah 
	80,88
	82,10
	82,25
	83,60
	

	         2










	Mewujudkan Akuntabilitas Kinerja, Perencanaan dan Pengelolaan Keuangan Dinas Perdagangan 


	Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Keuagan Dinas Perdagangan








	Nilai Reformasi Birokrasi

	B

	B

	B

	B

	

	
	
	
	
Nilai SAKIP Dinas Perdagangan




	
70
	
75
	
78
	
80
	




Tujuan jangka menengah Dinas Perdagangan secara umum adalah mewujudkan tata kelola pemerintah yang berkualitas, bersih dan transparan serta meningkatnya kesejahteraan kampung. Tujuan tersebut dicapai melalui sasaran meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah. Indikator sasaran yang digunakan adalah Nilai/Predikat SAKIP, Persentase Konsistensi Program RKPD dengan Program RPD, Persentase Konsistensi Program RKPD Ke dalam
APBD, Jumlah Pelaksanaan Kerjasama Penelitian.

B. Sasaran
Indikator kinerja dari Dinas Perdagangan yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator kinerja tersebut secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai selama kurun waktu 4 (lima) tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD, sesuai pada table 3.2.
Dengan demikian indicator kinerja berfungsi sebagai alat ukur yang dapat menunjukkan apakah sasaran atau kegiatan yang telah diukurnya telah berhasil dicapai atau tidak.

Tabel 3.2 Indikator Kinerja
Dinas Perdagangan
yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD

	

No
	

Indikator
	Kondisi Kinerja pada Awal periode RPD
	
Target Capaian Setiap Tahun
	Kondisi Kinerja pada Akhir Periode RPD

	
	
	
	Tahun 1
	Tahun 2
	Tahun 3
	Tahun 4
	
	

	   1


	Penurunan jumlah Temuan Produk yg Tidak Layak Edar
	

175
	
150
		
	145
	
140
	
135
	
	
135

	   2




	Nilai Retribusi Pelayanan Pasar
	

594
	
594
	
624
	
655
	
687
	
	
687

	   3



	Persentase Alat alat Ukur, Takar, Timbang, dan perlengkapannya (UUTP) yang di Tera Sah
	

75,25
	
80,88
	
82,10
	
82,25
	
83,60
	
	
83,60

	   

4
	

Nilai SAKIP
	

68
	 
70
	
75
	
78
	
80
	
	
80



 (
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2.2 Rencana Kinerja Tahun 2025

Rencana Kerja (Renja) Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2025 ditujukan untuk mengoptimalkan kinerja program dan kegiatan dalam rangka mencapai target dan  (Renstra) Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2025 Untuk mengakselerasi pencapaian target, indicator dan ketepatan pelaksanaan program dan kegiatan perlu berlandaskan pada hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja(Renja)
Dinas Perdagangan Tulang Bawang Tahun 2025 sampai dengan triwulan I dengan memperhatikan pencapaian tahun 2024 terutama triwulan 3 (tiga) dan 4 (empat). Disamping itu, Rencana Kerja (Renja) ini juga perlu memperhatikan dokumen RKPD Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2024 serta kebijakan daerah akibat adanya kebijakan provinsi dan nasional yang harus dilaksanakan didaerah.
Rencana Kerja (Renja) Dinas  Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2025 terdiri dari 4 program dan 9 kegiatan seperti yang tertera di dalam dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2025. Dalam upaya mendukung pencapaian kinerja Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang tersebut, Rencana Kinerja Tahunan 2024 Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang maka pada tahun 2024 telah ditentukan sasaran dan indikator sasaran strategis yang ditunjukan dengan Optimalisasi kinerja perencanaan pembangunan, dengan indikator sasaran indeks perencanaan pembangunan Kabupaten Tulang Bawang sebesar 91,40%.
Tabel 2.3
Program dan Indikator Program
Dinas Perdagangan
Tahun 2025

	
Program/Kegiatan
	
Indikator Kegiatan
	Target Tahun 2025

	Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah
	
	

	· Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
· Administrasi Umum perangkat daerah
· Jasa Penunjang urusan pemerintahan Daerah

· Pemeliharaan barang milik daerrah penunjang urusan pemerintah daerah

	Terciptanya pelayanan Administrasi perkantoran yg tertata
Terlaksananya Penyusunan Laporan Realisasi Keuangan KInerja SKPD
Tersedianya sarana dan prasarana penunjang perkantoran 
Tersedianya Sarana dan Prasarana penunjang perkantoran
Tersedianya sarana dan prasarana penunjang perkantortan
	7 Dok

	Program peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan
	
	

	Pembinaan terhadap pengelola sarana distribusi perdagangan Masyarakat di wilayah kerjanya
	Peningkatan pendapatan dan pengelolaan pasar serta tertatanya pedagang pasar
	1 pasar

	Program stabilisasi harga barang kebutuhan pokok dan barang penting
	
	

	Pengendalian harga dan stok barang kebutuhan pokok dan barang penting di tingkat pasar kabupaten
	Tersedianya Sembako murah untuk membantu Masyarakat
	6 titik




	Program Standarisasi dan Perlindungan Konsumen
	
	

	Kegiatan pelaksanaan Metrologi Legal berupa,Tera..tera ulang dan pengawasan kemetrologian
	Terlaksananya Pelayanan terhadap Masyarakat Tentang pengawasan dan penyuluhan Metrologi legal serta pelayanan Tera dan tera ulang
	
70 pelaku usaha



















































2.3 Program, Kegiatan dan Anggaran 2024

Perumusan  program  dan kegiatan di Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang didasarkan pada beberapa faktor, diantaranya pencapaian visi dan misi sesuai dengan RPD Kabupaten Tulang Bawang 2023 – 2026. Rencana kerja Dinas Perdagangan tahun 2023 mencakup 4 program dan 9 kegiatan yaitu:

	No
	Program
	Kegiatan/Sub. Kegiatan
	Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan Sub. Kegiatan

	1
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	
	

	
	
	
	

	
	
	Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	Terlaksananya Penyusunan Laporan Realisasi Keuangan Kinerja OPD

	
	
	Sub Kegiatan  Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



	Penyusunan Laporan Kinerja IkhtisarRealisasi OPD




	
	
	Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
	Tersediaanya Sarana dan Prasarana Penunjang Perkantoran

	
	
	Sub. Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	Terlaksananya Pemasagan jaringan Listrik Pengadaan Lainnya

	
	
	Sub. Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

	
	
	Sub. Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
	Penyediaan Makan dan Minum untuk Kegiatan OPD

	
	
	Sub. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	Penyediaan Bahan Cetakan dan Penggandaan Kegiatan OPD

	
	
	Sub. Kegiatan Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Tersedianya Sarana/Prasarana Untuk Perjalanan Dinas Dalam /Luar daerah pada OPD

	
	
	Kegiatan  Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
	Tersediaanya Sarana dan Prasarana Penunjang Perkantoran

	
	
	Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	Terpenuhnya Jasa Komunikasi Internet dan Listrik

	
	
	Sub. Kegiatan  Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	Terpenuhinya Kebutuhan Operasional Kendaraan Dinas

	
	
	Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
	Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

	
	
	Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	Tersediaanya Sarana dan Prasarana Penunjang Perkantoran

	
	
	Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
	Terpenuhinya Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Dinas/Operasional dan Perizinan

	
	
	Sub. Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
	Terlaksananya Pembaikan Gedung Kantor

	2
	Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan
	
	

	
	
	Kegiatan Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan Masyarakat di Wilayah Kerja
	Peningkatan Pendapatan dan pengelolaan Pasar serta tertatanya Pedagang pasar.

	
	
	Sub. Kegiatan Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan
	Tercapainya target Pendapatan Pasar dan Terwujudnya pasar yang tertib indah dan Nyaman

	3
	Program Stabilisasi harga barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting
	Pengendalian Harga, dan StoK Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di Tingkat pasar Kabupaten/Kota
	Tersedianya Sembako Murah Untuk Membantu Masyarakat

	
	
	Sub. Kegiatan Pelaksanaan Operasi Pasar Reguler dan Pasar Khusus yang Berdampak dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota
	Terlaksananya Pasar murah di 8 Lokasi

	4
	Program Standardisasi Dan Perlindungan Konsumen
	Kegiatan Pelaksanaan Metrologi Legal berupa, Tera, Tera Ulang, dan Pengawasan
	Terlaksananya Pelayanan Terhadap Masyarakat Tentang Pengawasan dan Penyuluhan Metrologi Legal serta 
Pelayanan Tera/Tera Ulang

	
	
	Sub. Kegiatan Pelaksanaan Metrologi Legal berupa, Tera, Tera Ulang
	Pelayanan Tera dan Tera Ulang
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BAB III PENUTUP

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2025 ini merupakan komitmen Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang dalam penyelenggaraan pemerintahan yang baik(goodgovernance) serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (clean government) sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Adapun dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Perencanaan kinerja merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapai sasaran danp rogram yang telah ditetapkan pada tahun yang direncanakan.

Rencana kinerja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan kerja keras oleh sumberdaya manusia dan potensi yang ada, dengan harapan mampu memberikan konstribusi positif bagi upaya pemerintah Kabupaten Tulang Bawang dalam rangka merencanakan pembangunan daerah khususnya di lingkungan Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang. Dimana keberhasilan suatu organisasi tidak hanya diukur dari habisnya anggaran yang telah dialokasikan, tetapi difokuskan pada pada aspek efisiens yang dapat dicapai, kualitas output yang dihasilkan serta efektivitas mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

[bookmark: _GoBack]Dengan tersusunya Dokumen Rencana KinerjaTahunan (RKT) ini, diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas dan transparan atas pelaksanaan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Perdagangan Kabupaten Tulang Bawang pada tahun 2025.
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